Система науково - методична робота з кадрами

Завдання методичної роботи:

1. Кадрове та науково – методичне забезпечення навчально – виховного процесу;

2. Створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;
3. Проведення системних методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів;

4. Створення, апробація й упровадження в практику нових навчальних програм, посібників, буклетів;

5. Виявлення перспективного педагогічного досвіду та участь в його вивченні, узагальненні та впровадженні;

6. Вивчення й упровадження в практику нових освітніх технологій і систем;

	Освітня стратегія гімназії



	Запровадження здоров’язберігаючих технологій, зміцнення фізичного, психічного, психологічного здоров’я молоді



	Індивідуалізація навчання й роботи з обдарованими дітьми



	Утілення сучасних інноваційних технологій у навчально – виховний процес



	Забезпечення якісного профільного навчання



	Форми методичної роботи

	Колективні
	Індивідуальні
	Конкурсні

	· Психолого – педагогічні семінари, 
· групові консультації, 
· добір матеріалу для практичної роботи, 
· презентація кафедр, 
· фестиваль педагогічної майстерності
	· творчі звіти
· взаємовідвідування уроків
· індивідуальні консультації
· співбесіди

	· участь педагогів у конкурсах різного



